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Rozdzial 1

Informacja o szkole

§ 1. Branzowa szkola II stopnia

§ 1.1. Branzowa szkota Il stopnia w Zespole Szko6t Budowlanych im. Kazimierza
Wielkiego, zwane dalej szkolg jest publiczng szkota dla absolwentow branzowej szkoty
| stopnia.

2. Szkota ma siedzib¢ w Radomiu przy ulicy Kos$ciuszki 7.

§ 2. Informacje szczegolowe

§ 2.1.0rganem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Miasta Radomia.

2.
3.

4.
5

o

10.
11.
12.

13.
14.

Nadzoér pedagogiczny nad szkolg petni Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktéora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
Z budzetu Gminy Miasta Radomia.

Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wiasnych.
Pelna nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota II Stopnia ul. Tadeusza Kosciuszki 7,
wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego
w Radomiu, ul. Ko$ciuszki 7.

Ustalona nazwa jest uzywana w petlnym brzmieniu na tablicy urzedowe;.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej prostokatnej o tresci : Branzowa Szkota II Stopnia
w Radomiu, ul. Tadeusza Kosciuszki 7, wchodzaca w sktad Zespolu Szkot
Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu, ul. KoS$ciuszki 7,
tel. 48-362-18-32; NIP 948-10-52-706; REGON 672972949;

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej okraglej, duzej i matej o skroconej nazwie:
Branzowa Szkota II Stopnia w Zespole Szkét Budowlanych im. Kazimierza
Wielkiego w Radomiu.

W sprawach dotyczacych nauczycieli zatrudnionych w Zespole, szkola uzywa
pieczeci prostokatnej o tresci: Zespot Szkot Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego
26-600 Radom, ul. Kosciuszki 7 tel. 362 18 32, 000186447, NIP 948-105-27-06.
Szkota prowadzi dokumentacje¢ swojej dziatalnosci w formie elektronicznej
I przechowuje j3 zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada logo.

Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji ksztattow,
kolorow 1 typografii, w tym zasad jego stosowania okre$la dyrektor w drodze
rozporzadzenia.

Szkota prowadzi strong internetowa pod adresem zsb.radom.pl.

Szkota udostgpnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publiczne;.



§ 3. Branze, zawody i kwalifikacje w zawodach

§ 3.1. §Szkota zapewnia stuchaczom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajace uzyskanie wyksztalcenia sredniego, w tym:

1) Dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminow zawodowych w danym zawodzie.

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 2 lata.

2. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego w Branzowe;j
Szkole II Stopnia, okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:

1) Branza budowlana:
a) Technik robot wykonczeniowych w budownictwie — symbol cyfrowy zawodu

b)

d)

311219 dla kandydatow, ktérzy posiadaja $wiadectwo ukonczenia branzowej
szkoty I stopnia w zawodzie monter zabudowy i1 robot wykonczeniowych w
budownictwie (symbol cyfrowy zawodu 712905) oraz dla osob oOkreslonych w
odrebnych przepisach® oraz %;

e BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztorysow robodt
wykonczeniowych w budownictwie

Technik inzynierii sanitarnej — symbol cyfrowy zawodu 311218 - dla
kandydatéw, ktorzy posiadajg $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty
| stopnia w zawodzie monter sieci i instalacji sanitarnych (symbol cyfrowy
zawodu 712618).oraz dla os6b kreslonych w odrebnych przepisachg;

e BUD.20. Organizacja robot zwigzanych z budowa, montazem
i eksploatacjg sieci oraz instalacji sanitarnych.

Technik budownictwa — symbol cyfrowy zawodu 311204 — dla kandydatow,
ktorzy posiadajg Swiadectwo ukonczenia branzowej szkoly I stopnia
w zawodach murarz- tynkarz, betoniarz zbrojarz lub monter konstrukcji
budowlanych oraz dla 0séb kreslonych w odrebnych przepisach®;

e BUD.14. Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzadzanie
kosztorysow .

Technik technologii drewna — symbol cyfrowy zawodu 311922 -
dla kandydatow, ktorzy posiadaja $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I
stopnia w zawodzie stolarz oraz dla osob kreslonych w odrebnych przepisach5;

e DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesOw przetwarzania drewna
I materiatdéw drewnopodobnych

1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Art. 135 ust.1 pkt 2,3; ust. 2; ust.3
27Zat. 1, 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie

warunkow, jakie musi spetni¢ osoba ubiegajaca sie o uzyskanie dyplomu zawodowego albo dyplomu

potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

3 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Art. 135 ust.1 pkt 2,3; ust. 2; ust.3
4Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Art. 135 ust.1 pkt 2,3; ust. 2; ust.3
5 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Art. 135 ust.1 pkt 2,3; ust. 2; ust.3
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Szkota prowadzi ksztatlcenie w zawodach na poziomie technika, ktore posiadajg
kwalifikacje wspdlng z kwalifikacja wyodrebniong w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole I stopnia.

4, Ksztalcenie w branzowe] szkole II stopnia stanowi kontynuacje ksztalcenia
w branzowej szkole I stopnia.

W branzowej szkole II stopnia realizowana jest jedynie druga kwalifikacja.

6. Szkota moze prowadzi¢ ksztatcenie w formie dziennej, stacjonarnej lub zaoczne;j.

o

§ 4. Stowniczek

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

§ 4.1. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Budowlanych
im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu, ktory jako dyrektor zespolu szkot, jest
jednoczesnie dyrektorem Branzowej Szkoty Il Stopnia w Zespole Szkét Budowlanych
im. Kazimierza Wielkiego,

2.

3.

4.
S.
6

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Branzowej
Szkole 11 Stopnia w Zespole Szko6t Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego,
stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ shuchaczy Branzowej Szkoty Il Stopnia
w Zespole Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Radomia,

kuratorze o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowsg Szkote¢ Il Stopnia w Zespole Szkot
Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej Branzowej
Szkoty II Stopnia, uwzgledniajac cele i1 zadania wychowawczo-profilaktyczne,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

§ 5. Cele szkoly

§ 5.1. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programOéw nauczania ksztalcenia og6lnego, ktory
uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie, ktory zaktada
przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata,
wykonywania  pracy zawodowej i  aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

2. Szkofa organizuje nauczanie przedmiotoéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajacych, zgodnie z ramowym planem nauczania.’

3. Organizacj¢ nauczania przedmiotdw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajacych o ktorych mowa w ust. 3 okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

4. Szkota ksztaltuje i utrwala u stuchaczy pozytywny stosunek do obowigzkéw
zawodowych, sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje
i umiejetnosci, spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i Szacunku
do drugiego cztowieka.

5. Szkota wspiera przedsiebiorczos¢ 1 samodzielno§¢ w podejmowania decyzji
zawodowych przez stuchaczy.

6. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do potaczenia u sluchaczy wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
zaniezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

8. Szkota umozliwia uczniom udzial w dodatkowych formach zdobywania kwalifikacji,
0 ile takie sg realizowane w szkole.

6 punkt 2-6 zatacznika nr 10 Rozporzadzenia z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét (Dz. U.z 2019 r. poz. 639)



§ 6. Zadania szkoly

§ 6. 1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) pelna i rzetelna realizacja tre$ci programOéw nauczania, wlasciwe stosowanie
metod i organizacji poszczegolnych zajec;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) wspieranie shuchaczy w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

4) udzielanie niezb¢dnego wsparcia i pomocy stuchaczom znajdujgcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

5) zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec

szkolnych;

6) umozliwienie stuchaczom korzystania z sal lekcyjnych i innych pomieszczen
dydaktycznych, warsztatow szkolnych, biblioteki oraz sal do odbywania zajgc
sportowych;

7) organizowanie zaj¢¢ z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty
we wspotpracy z organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktérych mowa
w rozdziale 2.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia
do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikéw szkoty.

§ 7. Wspieranie stuchaczy

§ 7.1. Szkota wspiera sluchaczy w odkrywaniu i1 rozwijaniu swoich zainteresowan
i uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary
we wlasne mozliwosci oraz promowanie osiggni¢¢ stuchaczy i nauczycieli.

2. Nauczyciele udzielajg stuchaczom pomocy w przygotowaniu si¢ do skutecznego
poszukiwania pracy i ksztalttowania umiej¢tnosci autoprezentacji.

§ 8. Zapewnienie stuchaczom warunkow w szkole

§ 8.1. Szkola zapewnia sluchaczom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, w tym
W szczegblnosci;

1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;
2) ustalenie dtugosci przerw migdzylekcyjnych;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci
I czystosci;

4) nieograniczony dostep do wody pitnej;
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5) nieograniczony dostep do srodkow czystosci;

2. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia sluchaczy zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

3. Dyrektor we wspotpracy ze szkolnym inspektorem do spraw bhp, w drodze
zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia sluchaczom bezpieczenstwa w czasie
pobytu w szkole.

4. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu stuchaczom
I pracownikom szkoty bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.

5. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy.’

6. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez stuchaczy,
nauczycieli i osoby odwiedzajace szkote.

7. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor
w drodze zarzadzenia.

8. W szkole dziata zespdt nauczycieli ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy w szkole?,
ktérego zadaniem jest integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jako$ci
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole.

9. W szkole obowigzujg procedury reagowania w przypadku wystapienia wewngetrznych
i zewnetrznych zagrozen fizycznych, opublikowane przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej — ,,Bezpieczna szkota”.

7 Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.
8 § 4 Rozporzadzenia z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegbétowej organizacji publicznych szkét i
publicznych przedszkoli (Dz.U.z 2019 r., poz.502).



Rozdzial 3

Organy szkoly

§ 9. Organy

§ 9. 1. Organami szkoty sa:

wmn

1) dyrektor szkoty, ktorego funkcje petni dyrektor zespotu,

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcj¢ pelni wspdlna rada pedagogiczna szkot
wchodzacych w sktad zespotu,

3) samorzad stuchaczy.

Organy szk6t wehodzacych w sktad zespotu wspotpracuja ze soba.
Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdéw szkoly jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

§ 10. Dyrektor szkoly

§ 10. 1. Dyrektor szkoty, zwany dalej dyrektorem jest jednoosobowym organem
wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji  publicznej w  sprawach  wydawania  decyzji
administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepisoéw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Gming Miasta Radom

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Branzowej Szkoty II Stopnia w Zespole
Szkot Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu.

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegblowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa® oraz odregbne przepisy
dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor odpowiedzialny jest za catlos¢ funkcjonowania szkoty, w tym
W szczegblnosci za zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

9 Art. 68, 71 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz.59 i 949)
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10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor dazy do =zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty 1 realizacji
przypisanych jej zadan.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawierania uméw z instytucjami i pracodawcami
W sprawie realizacji praktycznej nauki zawodu poza szkola.

Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i1 przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacj¢ o dzialalnosci szkoly, w tym wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

Informacja o ktérej mowa w ust. 6 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikoéw klasyfikacji
I egzaminow zewnetrznych;

b) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;
C) dzialaniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;
d) wymiarze pomocy materialnej udzielanej stuchaczom;

2) oceng realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa oswiatowego
i jego zmian;

3) ogoblne wnioski ze sprawowaneg0o nadzoru pedagogicznego, w tym;
wynikach ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;

4) wynikach analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;

5) wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztoZzone ustnie do protokotu

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

Dyrektor w trybie zarzadzenia ustala kryteria rozwigzania stosunku pracy
Z nauczycielem z przyczyn okreslonych w odrebnych przepisach.™®

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor, ktorego wskazuje organowi prowadzacemu dyrektor.™

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego obowiazki moze peli¢ nauczyciel
wskazany przez organ prowadzacy.

Zastgpujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonujac czynnosci dyrektora korzysta
Z pieczatki o tresci wz. Dyrektora (imi¢ 1 nazwisko osoby zastepujacej).

10 Art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
11 Art. 68. ust.9 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz.59 i 949)
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§ 11. Rada pedagogiczna

§ 11.1. Rada pedagogiczna Branzowej Szkoty II Stopnia w Zespole Szkét Budowlanych
im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu, zwana dalej ,rada pedagogiczng” jest
kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych
ksztatcenia.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty 1 wszyscy zatrudnieni
w Zespole nauczyciele.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, wtym przedstawiciele pracodawcow, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, przedstawicieli wolontariatu,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Zebrania organizuje si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo,
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

8. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowiacych i1 opiniujacych, ktore
szczegotowo okreslajg odrgbne przepisy.12

9. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy
szkoty, wyniki klasyfikacji i promocji stuchaczy, wnioski 0 eksperymenty
pedagogiczne, organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli, wnioski
0 skreslenie shuchaczy z listy stluchaczy branzowej szkoly II stopnia oraz sposob
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programéw nauczania oraz obowigzujagce w szkole
zestawy podrgcznikow materiatoéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych.

11. Obowiazkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty 1 w tym zakresie
po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoly™, a takze zatwierdza organizacje doskonalenia
nauczycieli*

12 Art.70. ust. 11 2 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz.59 i 949)
13 Art.70. ust. 6 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz.59 i 949)
14 Art.70. ust. 4 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz.59 i 949)
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

17.

1)
2)
3)
4)

18.

19.

Rada pedagogiczna obraduje rowniez w powotanych przez siebie statych zespotach
przedmiotowych lub komisjach.

Stale zespoly lub komisje powotywane sa do pracy na okres kadencji, w celu
opracowania okreslonych zadan. Ich dzialalno§¢ moze dotyczy¢ rdéznorodnych
zagadnien zwigzanych zpracg szkoty lub sprawami nauczycieli i pracownikow
szkoty.

Zadania zwigzane z praca szkoty lub sprawami nauczycieli, sg realizowane w ramach
funkcjonowania nast¢pujgcych zespotow i komisji:

1) Zespot humanistyczny;

2) Zespot matematyczno-przyrodniczy;

3) Zespot przedmiotéw zawodowych;

4) Zespot wychowania fizycznego;

5) Zespot wychowawczy;

6) Zespot projektow unijnych i wspotpracy migdzynarodowej;
7) Zespot do spraw ewaluacji;

8) Zespot do spraw promocji szkoty;

9) Zespot do spraw doradztwa zawodowego;

10) Zespot do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;
11) Zespot do spraw nowelizacji statutu szkoty;

12) Komisja socjalna;

13) Komisja zdrowia.

Pracg zespotu lub komis;ji kieruje przewodniczacy zespotu.

Zespoty maja obowigzek do informowania rady pedagogicznej o wynikach swojej
pracy.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela
do zespolu powotanego przez Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty, rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje
opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole, oraz opiniuje
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej”™ szkoty,
ktory okresla:

organizacj¢ zebran;

sposob powiadomienia cztonké6w rady o terminie i porzadku zebrania;
sposob dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;j;

wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

Rada pedagogiczna, po zapoznaniu si¢ z projektem statutu opracowanym przez
komisj¢ statutowg, przygotowuje projekt statutu szkoty 1 jego zmian, oraz
przedstawia statut radzie do uchwalenia.

Gtosowanie nad podjeciem uchwaly moze odbywac si¢ w trybie jawnym lub tajnym.
Tryb gltosowania ustala rada w glosowaniu jawnym.

15 Art.70. ust. 2 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz.59 i 949) daje
delegacje radzie pedagogicznej do uchwalenia regulaminu jej dziatalnosci.
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20.
21.

22.

23.

24,

25.

1)

2)

3)

26.

Glosowanie nad podje¢ciem uchwaty w sprawach personalnych jest tajne.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wickszoscig glosow
W obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej dotyczace zmian w statucie szkoty, wymagajg
pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty.

Uchwata podje¢ta przez rade pedagogiczng obowigzuje wszystkich pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

Rada pedagogiczna ma prawo do:

Wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z funkcji
dyrektora, lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej z funkcji kierowniczej w
szkole,

Wystgpienie do organu prowadzacego lub nadzorujacego, zgodnie z ich
kompetencjami z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty lub
dyrektora szkoty,

Woystapienie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Cztonek rady pedagogicznej ma obowigzek:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady,

2) przestrzegania postanowien prawa, statutu szkoty, regulamindéw i zarzadzen
dyrektora szkoty,

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz jej
zespotach 1 komisjach, do ktérych zostat powotany,

4) realizowania podjetych przez rade uchwal, nawet wtedy, gdy zglosit do nich
swoje zastrzezenia lub byl przeciwny, albo wstrzymat si¢ od glosu.

5) sktadania radzie sprawozdan z przydzielonych zadan,

6) bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad.

27. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

1) protokotowania dokonuje protokolant, wybrany spo$rod cztonkow rady
pedagogicznej, ktory wpisuje protokot do ksiegi protokotow,

2) protokot podpisuja w ksiedze protokotow przewodniczacy rady pedagogicznej
i protokolant,

3) czlonkowie rady pedagogicznej maja prawo do zapoznania si¢ z trescig
protokotu i zgloszenia poprawek lub uzupehien,

4) w przypadku zgloszenia poprawek i uzupetien do protokotu, o wprowadzeniu
tych poprawek decyduje rada pedagogiczna.

28. Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogicznej jest ksigga
protokotow.

29. Ksigge protokotow przechowuje si¢ na terenie szkoty w sposéb uniemozliwiajacy
dokonanie jej uszkodzenia lub zniszczenia i1 udost¢pnia si¢ nauczycielom,
upowaznionym osobom organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkola, przedstawicielom zwigzkow  zawodowych,
zrzeszajacych pracownikow szkoty.
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30. Sposdb dokumentowania zebran zespotéw lub komisji ustalany jest przez zespot
lub komisje.

31. W szczegblnych przypadkach zaistniatych w szkole, pozostale funkcje dziatania
rady pedagogicznej regulujg stosowne przepisy prawa oswiatowego.

§ 12. Samorzad shuchaczy

§ 12.1. Samorzad stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoty.

2.
3.

4.

Organy samorzadu stuchaczy sg jedynymi reprezentantami og6étu stuchaczy.

Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu shuchaczy okresla regulamin

uchwalany przez ogoét stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad stuchaczy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, wspoélnie z innymi szkotami wchodzgcymi
w sktad zespotu,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo zaproponowania nauczyciela pelnigcego funkcje koordynatora i opiekuna
rady shuchaczy.

§13. Zasady wspoélpracy miedzy organami szkoly oraz sposob rozstrzygania sporow
miedzy nimi

§ 13.1. Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku

i zaufaniu.

Wspotpraca organdw szkoty ma na celu prawidlowe realizowanie udzielonych
im kompetencji i tworzenie warunkoéw do funkcjonowania szkoty i nauki uczniow.

W zebraniach poszczegdlnych organdw moga uczestniczy¢ przedstawiciele
pozostatych organdow szkoly w charakterze obserwatordéw, o ile zostang zaproszeni
lub na wiasna prosbe.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania
uchwat organdéw kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna.

Dyrektor, co najmniej jeden raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli
organow kolegialnych szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udzial biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

1) Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.
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2) Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu.

3) W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 14. Rekrutacja stuchaczy do branzowej szkoly Il stopnia

§14.1. Rekrutacj¢ stuchaczy do branzowej szkoty II stopnia prowadzi szkota, ktora
uzyskata zgode organu prowadzacego, w sposob okreslony przepisami prawa

o$wiatowego.

2. Ogloszenie o postepowaniu rekrutacyjnym i sktadaniu dokumentéw do szkoty
na dany rok szkolny podaje do wiadomosci dyrektor szkoty na stronie internetowej
szkoty, w terminie okreslonym przez wlasciwego kuratora o§wiaty.

3. Informacja o rekrutacji zawiera:

1) nazwe¢ i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego,

2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowg ksztatcenia
zawodowego,

3) zasady rekrutacji,

4) czas trwania ksztalcenia,

5) wymiar godzin ksztalcenia,

6) planowang liczbe stuchaczy.

4. Rekrutacja stuchaczy prowadzona jest wedlug ich kolejnosci zgloszen podczas
trwania naboru oraz spetnienia kryteridw przepisow prawa o§wiatowego™®.

5. Na pierwszy semestr do branzowej szkoly II stopnia przyjmowani sa kandydaci,

ktorzy:

1) posiadaja $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia,

2) posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia,
ktérego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
nauczanym w branzowej szkole II stopnia, do ktorej ubiegaja si¢ o przyjecie,

3) posiadaja zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zawodu, w ktorym
chcg si¢ uczy¢.

6. Na semestr pierwszy do branzowej szkoly II stopnia przyjmuje si¢ kandydatow,
ktorzy ukonczyli branzowag szkole 1 stopnia w okresie 5 lat szkolnych
poprzedzajacych rok szkolny, na ktory ubiegaja si¢ o przyjecie do branzowej szkoty
Il stopnia.

7. Liczba stuchaczy w grupie wynosi co najmniej 20 osob, lecz za zgoda organu
prowadzacego moze by¢ mniejsza.

8. W przypadku braku wymaganej liczby kandydatéw, szkota moze zorganizowac

postepowanie uzupeltniajace.

16 Art. 114 ust 2, 4, 5, 6 ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
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§ 15. Organizacja zaje¢ w branzowej szkole II stopnia

§15.1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
odrebne przepisy.

2.

w

Organizacja zajg¢ w branzowej szkole II stopnia przebiega dwutorowo:

1)

2)

3)

4)

obowigzkowe zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego stuchaczy
odbywajg si¢ zgodnie z ramowym planem nauczania dla branzowej szkoty
Il stopnia,

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczna nauka zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego,

w formie ksztalcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych moga
uczestniczy¢ jednoczesnie osoby niebedace stuchaczami szkoty,

ksztalcenie zawodowe w formie kwaliﬁkacyiinego kursu zawodowego
realizowane jest zgodnie z odrebnymi przepisami'’.

Zajegcia edukacyjne organizuje dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty
W uzgodnieniu ze $rodowiskiem szkolnym ustala forme¢ ksztalcenia w branzowe;j
szkole 11 stopnia'®,

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne realizowane w systemie
przyjetej formy organizacji nauczania.

Organizacja przyjetej formy ksztalcenia jest zalezna od preferencji stuchaczy
I mozliwos$ci organizacyjnych szkoty i szkota moze przyjac:

1)

2)
3)

forme¢ dzienng, w ktorej ksztatcenie odbywa si¢ 5 dni w tygodniu albo przez
6 dni™,

forme stacjonarng, w ktorej ksztatcenie odbywa sie 3-4 dni w tygodniu,

forme¢ zaoczng, w ktorej ksztatcenie odbywa si¢ co 2 tygodnie przez 2 dni,
a W uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni”".

Zajecia dydaktyczne w formie dziennej i stacjonarnej realizowane sg w ciggu

2 semestrow?’,

Zajecia dydaktyczne w formie zaocznej zajgcia realizowane sg w  ciggu

4 semestrow?2.

Terminy semestrow okresla dyrektor szkoty w kalendarzu szkoty, ktory stanowi

cz¢$¢ planu pracy na dany rok szkolny, uchwalanego przez rad¢ pedagogiczna.

17 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych

18 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe Art. 4 pkt 29a - 29 c

19 Art. 11 pkt 14 ustawa Prawo o$wiatowe.

20 Art. 11 pkt 14 ustawa Prawo o$wiatowe.

21 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
plan6éw nauczania dla publicznych szkoét.

22 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét.
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10

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20

. Dyrektor ustala sposob realizacji zaj¢¢ na podstawie ramowych plandéw nauczania
W nastepujgco:

1) poczawszy od roku szkolnego 2020/2021 rozporzadzenie®® zawierajace
ramowy plan nauczania w branzowej szkole II stopnia dla absolwentéw
dotychczasowego gimnazjum,

2) poczawszy od roku szkolnego 2022/2023 rozporzadzenie®® zawierajace
ramowy plan nauczania w branzowej szkole II stopnia dla absolwentow
dotychczasowej osmioletniej szkoty podstawowe;.

W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji zajec.

Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w oddzialach, grupach oddziatlowych
I mi¢dzyoddziatlowych, zespotach oraz w uzasadnionych przypadkach cze¢$¢ zajec
moze by¢ realizowana w uzgodnieniu z nauczycielem w formie ksztalcenia
na odleglo$¢, o ile szkota taka forme ksztatcenia posiada.

Zajecia dydaktyczne trwaja w godzinach wyznaczonych przez dyrektora szkoty
odregbnym zarzadzeniem.

Podzial zaj¢¢ okresla arkusz organizacji szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Jednostka lekcyjna zajg¢ praktycznych ksztatcenia zawodowego trwa od 30 do 60
minuté zachowujac ogdlny czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w rozktadzie
zajec.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajeé
klasowo-lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidw, do ktorych organizacji
zastosowanie maj3 odrgbne przepisyze.

. Szkola prowadzi dokumentacje przebiegu zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami®’

§ 16. Organizacja ksztalcenia zawodowego w branzowej szkole II stopnia

§16.1.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia
wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz korelacj¢ ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego.28

Efekty ksztalcenia stuchacze osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zajec
teoretycznych przedmiotow zawodowych, zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie

23§10 ust 1 pkt 2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét.
24§10 ust 1 pkt 3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkot.

25 § 10

rozporzadzenia z dnia z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét

i publicznych przedszkoli (Dz.U.z 2019 r. poz.502)

26 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.z 2017 r., poz. 1322)

27 § 24. 1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

28 Art. 22a Ustawa o systemie o$wiaty.
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programowezj ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla danej
kwalifikacji*®.

Liczba godzin ksztalcenia zawodowego do realizacji na zajeciach prowadzonych
w formie zaocznej wynosi 65% liczby godzin przewidzianych dla danej
kwalifikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Szkota organizuje przygotowanie uczniow do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.*

Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne (lub dostep do pomieszczen)
z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodach,
w ktorych ksztalci, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektow ksztalcenia,
wymienionych w podstawach programowych ksztatcenia w tych zawodach.®
Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego sie,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

11. Organizacja ksztalcenia zawodowego odbywa Si¢ w oparciu o ramowe plany
nauczania dla branzowej szkoty II stopnia dla:

1)

2)

ucznidw, ktorzy realizowali ramowy plan nauczania dla branzowej szkoty I
stopnia przeznaczony dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum?®?,

ucznidw, ktorzy realizowali ramowy plan nauczania dla branzowej szkotly
| stopnia przeznaczony dla absolwentéw dotychczasowej o$mioletniej szkoty
podstawowej>.

Ksztalcenie w danym zawodzie szkolnictwa branzowego odbywa si¢ w oparciu
0 podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

TreSci nauczania, ktore wynikaja z efektow ksztalcenia 1 byly realizowane
w pierwszej kwalifikacji 1 sa tozsame z efektami ksztalcenia w drugiej
kwalifikacji, nie s3 powtarzane.

Tre$ci nauczania wynikajace z efektow ksztatcenia, a dotyczace jezyka obcego
zawodowego i kompetencji personalnych i spolecznych, pomimo realizacji
w pierwszej kwalifikacji, s3 dostosowane do zakresu drugiej kwalifikacji.

Program nauczania szkola przyjmuje do realizacji z oferty programow
opracowanych przez instytucje do tego powotane lub opracowuja go nauczyciele
w konsultacji z pracodawcami/organizacjami pracodawcow.

12. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu dla stluchaczy na podstawie odrebnych
przepisow" .

29 § 8. 1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

%0 & 4 ust. 5 Rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania.

31 § 14. 1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegélowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U.z 2019 r. poz. 502).

32 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szkét Zat. 10.

33 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét Zat. 11.
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§ 17. Organizacja praktycznej nauki zawodu w branzowej szkole II stopnia

§ 17.1. Szkota zapewnia stuchaczom nabywanie umiej¢tnosci praktycznych niezbednych

10.

11.

12.

13.

do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie praktyk zawodowych.

Wymiar praktyk zawodowych ujety jest w ramowym planie nauczania dla branzowej
szkoty II stopnia, podstawie programowe] ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego i programie nauczania dla zawodu.

Dyrektor szkoty ustala, w ktorej klasie realizowane sg praktyki zawodowe, a ich
realizacje moze je rozlozyé w czasie, co podaje stuchaczom do wiadomosci
na poczatku ksztatcenia.

Szkota realizuje ksztalcenie praktyczne w zawodach branzy budowlanej w oparciu
0 wspolprace z pracodawcami.*

Zasady 1 zakres tej wspotpracy okreslajg umowy o realizacje praktyk zawodowych
zawierane z pracodawcami w zawodach, w ktorych ksztatci szkota.

Umowy o realizacj¢ praktyk zawodowych zawiera z pracodawca z ramienia szkoty
dyrektorem szkoty.

Zakres umowy okre$laja odrgbne przepisy®
Wz6r umowy o realizacje praktyk zawodowych znajduje si¢ u sekretarza szkoty.

Szczegotowy zakres wiadomos$ci i umiejgtnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okre$laja podstawy
programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla poszczegdlnych
zawodow.

Dokumentowanie przebiegu praktyki prowadzi stuchacz w dzienniczku praktyk
opracowanym przez szkotg.

W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu, praktyki zawodowe moga
by¢ organizowane takze w okresie ferii.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) regulamin praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoly oraz zadania
zaktadu pracy;

3) terminy i tryb powiadamiania stuchaczy o warunkach odbywania praktyk
zawodowych;

4) warunki zaliczania przez stuchaczy praktyk zawodowych.

34 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu

35 Art. 68 ust. 7pkt 2 Ustawa Prawo oswiatowe.

36 §7 ust 1, 2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu
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§ 18. Organizacja ksztalcenia ogélnego w branzowej szkole II stopnia

§ 18.1. Organizacja ksztalcenia ogdlnego odbywa si¢ w oparciu o ramowe plany
nauczania dla branzowej szkoty II stopnia dla:

1) ucznidw, ktérzy realizowali ramowy plan nauczania dla branzowej szkoty
| stopnia przeznaczony dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum®’,

2) uczniéw, ktorzy realizowali ramowy plan nauczania dla branzowej szkoty
| stopnia przeznaczony dla absolwentow dotychczasowej o$mioletniej szkoty
podstawowej®.

2. Ksztalcenie ogdlne odbywa si¢ w oparciu o postawe programowa ksztalcenia
ogolnego.

3. Na kazdy rok szkolny rada pedagogiczna opiniuje przyj¢cie do realizacji przedmioty
w zakresie rozszerzonym.

§ 19. Organizacja sal lekcyjnych, pracowni szkolnych, pracowni ¢éwiczen
praktycznych, pracowni do realizacji zaje¢ praktycznych.

§ 19.1. Szkota dysponuje salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi, laboratoriami,
salami sportowymi i pracowniami do ¢wiczen praktycznych, salg multimedialna.

2. Szkota posiada:

1) sale lekcyjne do nauczania przedmiotow ogodlnoksztalcgcych: matematyki,
geografii, historii, biologii, chemii, jezyka polskiego, jezykow obcych,

2) sal¢ multimedialna,

3) sale do nauczania katechezy,

4) pracownie do nauczania przedmiotéw ogoélnoksztatcagcych: matematyki, fizyki,

5) pracownie do nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych: budownictwa,
drogownictwa, geodezji, instalacji sanitarnych, r6znorodnych systemow
wykonczeniowych,

6) pracownie do nauczania zawodoéw budowlanych, drogowych, geodezyjnych,
ochrony §rodowiska w systemie modutowym,

7) pracownie projektowe: projektowania AUTO CAD, kosztorysowania NORMA
PRO,

8) pracownie informatyczne z dostgpem do Internetu, zabezpieczonego przed
dostepem do tresci niebezpiecznych,

9) laboratoria: chemiczne, do nauki jezykow obcych,

10) pracownie zawodowe warsztatow szkolnych,

11) sale sportowa do szkolenia zapasniczego,

12) sitownie,

13) hale sportowg dostepng dla ucznidéw szkoty oraz wykorzystywang do rozgrywek
sportowych, organizowanych przez Gming Miasta Radomia.

3. Wszystkie wyzej wymienione sale, pracownie, laboratoria i obiekty sportowe
wyposazone sg zgodnie ze standardami wyposazenia pracowni szkolnych.

37 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szkét Zat. 10.
38 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét Zat. 11.
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Opieke nad pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Zasady korzystania z pracowni szkolnych okre$lone sg regulaminami pracowni

szkolnych. Regulaminy korzystania z pracowni, umieszczone s3 w pracowniach

W sposob dostepny i widoczny.

6. Shluchacze mogg przebywa¢ w pracowniach szkolnych wylacznie w obecno$ci
nauczycieli.

7. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla regulamin korzystania z pracowni
szkolnych, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy stuchaczy,
zabezpieczenia sprz¢tu przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

8. Szkota dysponuje stanowiskami do przeprowadzania egzaminéw zawodowych

do wszystkich kwalifikacji w zawodach, w ktorych odbywa si¢ ksztatcenie.

ok~

§ 20. Organizacja biblioteki szkolnej

§20.1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka™ jest pracownig petnigca role szkolnego
centrum informacji, prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy, a takze miejsca
samodzielnej pracy stuchaczy.

2. W sktad lokum bibliotecznego wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia,
3) magazyn ksiegozbioru,
4) magazyn zbiorow audiowizualnych.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, stuchacze, nauczyciele 1 pracownicy szkoty
oraz rodzice ucznidw uczgszczajacych do szkoty.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) 1 dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

6. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma fakultatywne dla mtodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

39 Art. 98 ust. 1 pkt 23 - ustawa Prawo o$wiatowe
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7. Biblioteka szkolna wspotpracuje:

1)
2)

3)

8)

9)

ze shuchaczami w zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan;

z nauczycielami w zakresie udost¢pniania programow nauczania, podrecznikdw,
materiatlow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych, udost¢pniania literatury
metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;

w ramach wilasnych kompetencji w kazdym innym przypadku stuzagcym pomocy
stuchaczom 1 nauczycielom.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, innymi bibliotekami oraz
instytucjami  kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania wymiany
ksigzek, materiatow edukacyjnych 1 zbiorow multimedialnych.

Prawa i obowiazki czytelnikow okresla dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielami-
bibliotekarzami w drodze zarzadzenia.

10) W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem

do Internetu, i multimedialnych programow edukacyjnych.

11) Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielami-bibliotekarzami, w drodze zarzadzenia,

okresla zasady korzystania z Internetu i zbior6w multimedialnych.

12) Biblioteka nie rzadziej, niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje

ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 21. Stanowiska w szkole

§ 21.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

3) pedagog szkolny;

4) bibliotekarz;

5) doradca zawodowy.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:

1) sekretarz szkoty;

2) kierownik gospodarczy;
3) pracownicy administracji;
4) pracownicy obstugi.

4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
5. W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze:

1) kierownik warsztatow szkolnych;
2) kierownik szkolenia sportowego.

§ 22. Zadania i prawa nauczyciela

§21.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy
W zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

2.

4.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem stuchaczy, troska
oich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie
im w osigganiu zamierzonych efektéw ksztatcenia.

Kadre dydaktyczng stanowig nauczyciele szkoty. Dyrektor szkoly moze zatrudniaé¢
zazgoda organu prowadzacego moze zatrudnia¢ pracownikow oraz zlecaé
wykonanie okre$lonych prac w oparciu o umowy cywilno-prawne o0sobom
posiadajacym udokumentowane kwalifikacje do realizacji zajg¢.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji
zaje¢ edukacyjnych;
2) zapewnienie stuchaczom Dbezpieczenstwa w czasie kazdych zajec
organizowanych przez szkote, w tym zakresie:
a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja stuchacze
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurow;
C) bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw pracowni szkolnych, zasad
organizacji pracy szkoty i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

obserwowanie 1 rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w uczeniu = sig,
szczegblnych uzdolnien oraz przyczyn problemow w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
stuchaczy zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

systematyczne kontrolowanie obecno$ci stluchaczy na zajeciach oraz
podejmowanie czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

wspieranie stluchaczy w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze
problemow osobistych;

organizowanie pomocy stuchaczom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢
W nich sprzet i wyposazenie.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez
aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole
I przez instytucje wspomagajace szkote.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob,

2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych o0sob,
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
5) wynagrodzenia za swoja pracg,

6) urlopu wypoczynkowego.

§ 23. Zadania wychowawcy

§23.1. Wychowawca sprawuje opick¢ nad powierzonym mu oddziatem i jest ich
rzecznikiem stuchaczy w srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

opieka nad oddzialem 1 realizowanie zadan wynikajacych w trakcie
sprawowanej opieki;

wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale;

kontrolowanie obecnosci stuchaczy na zajgciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci, a szczeg6lnie tych, skutkujacych
mozliwos$cig zaistnienia dalszych niepowodzen szkolnych;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 24. Zadania pedagoga szkolnego

§ 24.1. Pedagog szkolny wypelnia w $rodowisku szkolnym zadania o charakterze
diagnozujacym, doradczym i wspierajacym. Pedagog szkolny wypelnia zadania zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

2. Zakres zadan pedagoga szkolnego opisany jest w statutach szkot dla mlodziezy
wchodzacych w sktad zespotu szkot.

3. Pedagog szkolny oprécz zadan pelnionych w srodowisku mtodziezy w zespole szkot
moze $wiadczy¢ w razie potrzeby i na wyrazng prosbe stuchacza, analogiczne
wsparcie stuchaczom branzowej szkoty II stopnia.

§ 25. Zadania bibliotekarza

§25.1. Bibliotekarz organizuje pracg biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajace] dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg 1 opiekunczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

2)

a)
b)

c)

d)
e)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

wspieranie stuchaczy 1 nauczycieli w organizowaniu samoksztatcenia
Z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

wspieranie shuchaczy w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

wspieranie stuchaczy w poszukiwaniu zrédet informacji,

przygotowanie sluchaczy do funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym,

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a)

b)

f)

gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
i sluchaczy, analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbioroOw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrecznikow, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie
dyrektorowi awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu
stuchaczy | pracownikow;
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2) stwarza warunkow umozliwiajace stuchaczom bezpieczny pobyt
w bibliotece i czytelni;
3) podejmowanie dziatan zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 26. Zadania pracownikéw niepedagogicznych

§ 26.1. Zadania pracownikoéw niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

2.

Pracownicy niepedagogiczni wspieraja dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawcza
i opiekunczg szkoty.

§ 27. Zadania wicedyrektora

§ 27.1. W szkole sa utworzone stanowiska wicedyrektora.”
2.

3.

~

0

Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-
organizacyjnych szkoty i ich zmian.
Wicedyrektor pelni biezacy nadzér nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:

1) wyznacza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych
dla nauczyciela;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagréd i odznaczen
dla nauczycieli;

4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych,

Wicedyrektor wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym, uczestniczy w rozwigzywaniu
problemow, udziela w szkole w ramach statych dyzurow w szkole informacji i porad
dla stuchaczy.

Wicedyrektor wspotpracuje z pracodawcami w zakresie organizowania praktycznej
nauki zawodu.

Wicedyrektor prowadzi nadzor nad aktualnoscig i prawidlowoscia dokumentacji
przebiegi nauczania, wychowania i opieki, okresla faktyczny stopien realizacji
programu zaje¢ edukacyjnych i osiggnigtych efektow ksztatcenia w branzowej szkole
Il stopnia.

Wicedyrektor wspotpracuje z zespotami przedmiotowymi i komisjami.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien wicedyrektora
okresla dyrektor.

40 Art. 97. ust. 1 ustawa Prawo oSwiatowe
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Rozdzial 6

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 28. Cel oceniania

§ 28.1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggni¢cia edukacyjne stuchacza.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie stuchaczowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy stuchacza;

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu shuchacz spelnit wymagania podstawy
programowej i jakie efekty ksztatcenia osiggnat

§ 29. Skala ocen

§ 29.1. Oceny biezace i semestralne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
2. W branzowej szkole II stopnia nie ocenia si¢ zachowania.

§ 30. Podstawy i sposob uzyskiwania ocen przez stuchaczy

§ 30.1. Nauczyciele formutujg wymagania edukacyjne, rodzaj i liczb¢ form sprawdzania
osiagnig¢ shuchaczy na poczatku kazdego semestru ipodaja je stuchaczom
do wiadomosci w sposob wzajemnie uzgodniony i przyjety.

2. Dyrektor zwalnia shluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
W calos$ci na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach“.

3. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu
W czeéei na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach®, po ustaleniu przez
dyrektora zakresu tego zwolnienia.

41§ 25 ust 1 pkt 1 lit. a, b Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

42 § 25 ust 1 pkt 2 lit. a, b, ¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
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10.

11.

Stuchacz, ktory zostat zwolniony z odbycia czgéci zaje¢, uzupetnia pozostaly czgsé
praktycznej nauki zawodu po stworzeniu przez szkote warunkéw do jej realizacji.
Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ z podstawy
przedsicbiorczosci na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach®.
Zaswiadczenie niezbedne do uzyskania zwolnienia przedktada dyrektorowi stuchacz
Z wlasnej inicjatywy.

Stuchaczom zwolnionym w catosci z obowigzku odbywania zaje¢ wpisuje
si¢ W dokumentacji przebiegu nauczania odpowiednio: ,, zwolniony w catosci
Z praktycznej nauki zawodu” (odpowiednio: ,,zwolniona”).

Stuchaczom zwolnionym w czesci z obowigzku odbywania zaje¢ wpisuje si¢
w dokumentacji przebiegu nauczania odpowiednio: , zwolniony w czg¢$ci
Z praktycznej nauki zawodu” (odpowiednio: ,,zwolniona”).

Stuchaczom zwolnionym z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych z podstawy
przedsigbiorczosci wpisuje sie¢ w dokumentacji przebiegu nauczania odpowiednio:
,» zwolniony” lub ,,zwolniona” i podaje si¢ postawg tego zwolnienia.

Dyrektor szkoty prowadzonej w formie dziennej zwalnia sluchacza z czesci lub
catosci wykonywania ¢wiczen na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie
stosownej opinii wydanej przez lekarza™.

Oceneg z praktyk zawodowych ustala pracodawca na podstawie zaangazowania
i obecnosci stuchacza na praktykach, i wpisuje ja do dziennika praktyk. Ocena
ustalona przez pracodawce jest ostateczna i wpisywana do dokumentacji przebiegu
nauczania przez wychowawce oddziatu.

§ 31. Kryteria uzyskiwania ocen przez sluchaczy

§ 31. 1. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria oceniania stuchaczy:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania, osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu
wojewodzkim lub posiada inne porownywalne osiagnigcia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory nie tylko zna i rozumie program
nauczania, ale potrafi analizowaé, interpretowa¢ 1 syntetyzowaé podane
zagadnienia, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach, potrafi
samodzielnie przygotowa¢ iwyglosi¢ referat, opracowujac material objety
programem nauczania, wykorzystujac w tym celu rézne zrodia informacji,

3) stopien dobry otrzymuje shuchacz, ktory posiada wiadomosci i umiejetnosci
srednio trudne do opanowania, zna 1 rozumie material nauczania, a opanowane
umiej¢tnosci  stosuje w innych, przyktadowych sytuacjach, samodzielnie

43 § 25 ust 1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

44 § 23 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy w szkotach publicznych
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rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, potrafi wykonaé
samodzielne notatki w réznej formie, przygotowaé krotki referat wymagajacy
streszczenia podanego materiatu, korzysta z podstawowych zrodet informacji
(biblioteka, media),

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory posiada taki zasob wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sg stosunkowo tatwe do opanowania, sg pewne naukowo,
uzyteczne w zyciu codziennym i konieczne do dalszej nauki, wykazuje si¢
elementarng wiedzg z danego przedmiotu nauczania, rozumie j3, nauczane tresci
thumaczy ,,wlasnymi stowami”, streszcza drobne partie materiatu lub przedstawia
je wpostaci planu, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, potrafi korzysta¢ z biblioteki szkolnej
i podstawowych stownikoéw i leksykonow,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory posiada zasob najprostszych
(elementarnych) wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktére umozliwiajg mu Swiadome
korzystanie z lekcji oraz daja szans¢ na osiggni¢cie wyzszych wymagan w
przysziosci, zna podstawowa terminologie z danego przedmiotu nauczania,
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowal minimalnych
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania,
o uniemozliwia mu zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo
wyzszej, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o elementarnym stopniu
trudnosci, nie prowadzi systematycznie zeszytu przedmiotowego, nie rozumie
i nie potrafi korzysta¢ z podrgcznika.

§ 32. Egzaminy w branzowej szkole 11 stopnia

§ 32.1. Semestralng forma oceny osiagnie¢ stuchaczy sa egzaminy semestralne.

2.

3.

Egzamin z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego 1 matematyki
przeprowadza si¢ dla stuchaczy w formie pisemnej i ustne;.

W kazdym semestrze stuchacz przystepuje do egzamindéw semestralnych w formie
pisemnej z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktorym sie¢ ksztatci.

Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych, informatyki i wychowania fizycznego
ma forme zadan praktycznych.

W przypadku innych zaje¢ edukacyjnych, niz wymienionych w ust. 12 1 ust. 13
egzaminy semestralne maja forme¢ pisemna, ustng lub forme¢ zadan praktycznych.
Wyboru formy egzaminéw dokonuje rada pedagogiczna i podaje do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach.

Sposob przeprowadzania egzaminéw semestralnych pisemnych i ustnych okreslony
jest w odrgbnych przepisach45.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czeSci ustnej egzaminu Semestralnego pod
warunkiem i na zasadach okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego*°

45§31 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
46 §33 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy w szkotach publicznych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
uniemozliwia lub utrudnia stuchaczowi dalsze kontynuowanie nauki, szkota
umozliwia mu uzupetnienie brakow.

Stuchacz, ktéory z uzasadnionych powodow nie przystgpit do egzaminow
semestralnych w wyznaczonych terminach moze zdawa¢ egzaminy semestralne
w terminie dodatkowych w wyznaczonych terminach.

Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny semestralnej, sluchacz zdaje egzamin
klasyfikacyjny w formie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa
o$wiatowego™ .

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu semestralnego zdaje egzamin poprawkowy.

Z przeprowadzonych egzamindéw sporzadza si¢ dokumentacj¢ zgodnie z przepisami
prawa oéwiatowego48.

Stuchacz, ktéry zostat pozytywnie sklasyfikowany z obowigzkowych zajec
edukacyjnych w danym semestrze 1 zdat wszystkie obowigzkowe egzaminy
Z przedmiotéw w danym semestrze jest promowany na nastepny semestr.

Stuchacz, ktory zostal pozytywnie sklasyfikowany z obowigzkowych zajec
edukacyjnych 1 zdat wszystkie obwigzujace egzaminy w kazdym semestrze
przewidzianym w cyklu ksztatcenia, konczy szkote.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskal poprzednio pozytywna ocene
klasyfikacyjng. W takim przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.
Dokumentacj¢ przebiegu nauczania prowadzi si¢ w dzienniku elektronicznym.

Po ukonczeniu ksztalcenia ogolnego zgodnie z ramowym planem nauczania
I podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego, absolwent branzowej szkoty II stopnia
jest uprawniony do przystgpienia przed Okrggowa Komisja Egzaminacyjng
do matury.

Po ukonczeniu ksztalcenia zawodowego zgodnie z ramowym planem nauczania
I podstawg programowg ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, absolwent
branzowej szkoty II stopnia jest uprawniony do przystapienia przed Okregowa
Komisjg Egzaminacyjna do egzaminu zawodowego z kwalifikacji, w ktorej uczyt sig.
Pozytywne wyniki egzaminéw ze wszystkich kwalifikacji w danym zawodzie
uprawniajg do posiadania dyplomu zawodowego.

Pozytywny wynik matury i egzaminu zawodowego uprawniaja do posiadania
wyksztalcenia $redniego branzowego.

47 §29 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
48§34 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
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Rozdzial 7

Stuchacz branzowej szkoly II stopnia

§ 33. Prawa stuchacza

§ 33.1. Stuchacz ma nastgpujace prawa:*?

1) Prawo do informacji:

a) shuchacz ma prawo do wiedzy o swoich prawach, w tym postanowieniach statutu
szkoty,

b) stuchacz ma prawo do dostepu do roéznych zrédet informacji przewidzianych
w szkole (prasa, Internet),

c) stuchacz ma prawo do informacji o podjetych wobec niego decyzjach,

d) stuchacz ma prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

e) stuchacz ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
| promowania,

f) stuchacz ma prawo do znajomosci swoich ocen i ich uzasadnienia,

2) Prawo do nauki:

a) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, zgodnego z zasadami bhp,
wychowania 1 opieki, w tym znajomo$ci plandéw i programow pracy szkoty;

b) stuchacz ma prawo do rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

c) stuchacz ma prawo do korzystania z pomocy nhauczyciela podczas
przygotowywania si¢ do sprawdzianéw i egzamindw, Otrzymania pomocy
w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

d) stuchacz ma prawo do korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen
szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, zbioréw biblioteki.

3) Prawo do wolnosci religii lub przekonan:
a) shuchacz ma prawo do wolnoéci religii, przekonan, $wiatopogladu
| poszanowania godnosci osobistej
4) Prawo do wolnosci stowa:
a) shluchacz ma prawo do swobodnej wypowiedzi, przedstawiania stanowiska
we wlasnych sprawach, a takze w sprawach innych uczniow;
b) stuchacz ma prawo do wypowiadania pogladoéw i opinii, o ile nie narusza dobra
innych osob.

5) Prawo do ochrony przed przemoca, ochrony prywatnosci i ochrony zdrowia, i bhp:
a) stuchacz ma prawo do opieki podczas pobytu w szkole, pomocy wychowawcy,
pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej potrzeby;
b) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

49 Art. 98. ust. 1 pkt 17 Ustawa prawo o$wiatowe
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6)

7)

8)

9)

c) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkole poza jej siedziba;

d) stuchacz ma prawo do ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

e) sluchacz ma prawo do poszanowania swej godno$ci, przekonan i wiasnosci,
ochrony prywatnosci, w tym ochrony danych osobowych, zakazu publicznego
komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej;

f) stuchacz ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
I zawodowego;

g) sluchacz ma prawo do ochrony wlasnosci intelektualne;j.

Prawo do réwnego traktowania wobec prawa szkolnego:

a) sprawiedliwej i jawnej oceny osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

b) stuchacz zamiejscowy w przypadku udokumentowanych niedogodnosci
komunikacyjnych moze uzyska¢ zgod¢ na zmian¢ godzin rozpoczynania
i konczenia zajgc, i realizowac czeg$¢ zajec, niewymagajacg obecnosci w szkole,
W sposob uzgodniony z nauczycielem.

Prawo do swobodnego zrzeszania si¢:
a) stuchacz ma prawo naleze¢ do stowarzyszen i organizacji dziatajacych na terenie
szkoty.

Prawa proceduralne:

a) stuchacz ma prawo do odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela i dyrektora szkoty
W trybie przewidzianym prawem o$wiatowym.

Skarge w przypadku naruszenia praw stuchacza sktada si¢ do dyrektora szkoty.”®

Dyrektor ustosunkowuje si¢ pisemnie do skargi w terminie 14 dni od jej otrzymania.

§ 34. Obowiazki szkoly wobec stuchacza

§ 34.1 Szkota ma obowigzek chronienia stuchacza, ktory zwraca si¢ o pomoc w
przypadku tamania jego praw opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrgbnych
przepisow.

2.

Tozsamo$¢ stuchacza sktadajacego skarge na tamanie jego praw, jest obje¢ta ochrona
i nieudostepniana publicznie, chyba ze stuchacz sktadajacy skarge wyrazi na to
zgode.

Dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajagce spraw dotyczacych shuchaczy na ich
whniosek lub na wniosek samorzadu shuchaczy.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

Do postepowania wyjasniajacego o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie maj3
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

50 Art. 98. ust. 1 pkt 17 Ustawa prawo o$wiatowe
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§ 35. Obowigzki stuchacza wobec szkoly

§ 35.1 Do obowigzkow stuchacza nalezy przestrzeganie postanowien zawartych
W statucie szkoty, a w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajgciach szkolnych;

Uczestniczenie w instruktazach szkoleniowych i wykorzystywanie w petni czasu
na zdobywanie wiedzy i opanowanie umiej¢tnosci zawodowych;

przestrzeganie obowigzujacych przepiséw bhp 1 p.poz. i ochrony §rodowiska;
informowanie nauczycieli o kazdym zauwazonym przypadku, stwarzajagcym
niebezpieczenstwo dla zdrowia lub zycia;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnos$ci na zajeciach w sposob i w formie zgodne;j
Z postanowieniami niniejszego statutu;

systematyczne uczenie si¢ i1 podnoszenie swoich umiej¢tnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do innych stuchaczy, nauczycieli i pracownikow
szkoty;

przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci 1 informowaé pedagogow szkolnych,
nauczycieli, dyrekcj¢ o aktach wandalizmu i przemocy w szkole;

przestrzeganie regulaminéw pomieszczen szkolnych, zasad bezpieczenstwa

I higieny pracy;

10) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

11) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;
12) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
13) szanowanie pogladéw innych osob, ich opinii, wyznan;

14) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 36. Zakazy dotyczace stuchacza w szkole

§ 36.1 Stuchacza obowigzuje w szkole catkowity zakaz:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych;

przynoszenia do szkoly przedmiotow, materiatdw 1 substancji, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia innych oséb;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

przynoszenia do szkoty przedmiotow warto§ciowych, aby nie naraza¢ si¢ na ich
zniszczenie lub utratg; w przypadku ztamania tego zakazu, szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci 1 nie pokrywa kosztow utraconych rzeczy;

uzywania w trakcie zaje¢ szkolnych telefondéw komorkowych, urzadzen
nagrywajacych bez wyraznej zgody lub polecenia nauczyciela;

nagrywania glosu 1 obrazu osob trzecich;
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§ 37. Kary

§ 37.1 Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow stuchacza, a takze
za nieprzestrzeganie regulaminow i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole,
a W szczego6lnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec innych stuchaczy lub pracownikéw szkoty,

2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,

3) dokonanie kradziezy,

4) spozywanie alkoholu i innych $§rodkéw odurzajgcych,

5) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli, innych uczniéw, lub pracownikow
szkoty.

2. Formy kar przewidzianych dla stuchaczy to:
1) pisemne upomnienie wychowawcy;
2) pisemne upomnienie dyrektora;
3) pisemna nagana dyrektora;
4) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Karg, o ktorych mowa w ust. 2, udziela stuchaczowi dyrektor z wlasnej inicjatywy,
na wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.

4. Shuchacz ma prawo wnies$¢ do dyrektora odwotanie od wymierzonej kary, w terminie
3 dni od jej udzielenia.

5. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwolania o ktérym mowa w ust. 4,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

6. Stuchacz skreslony z listy ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji Dyrektora do organu
prowadzacego w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o skresleniu.

7. Organ prowadzacy w ciggu 7 dni od dnia wpltywu odwolania ma obowigzek
podtrzyma¢ w mocy lub anulowa¢ decyzje Dyrektora placowki.
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Rozdzial 8

Ceremonial szkolny

§38. Znaczenie ceremonialu szkolnego

§38.1. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i1 regul okreslajacych zespolowe
i indywidualne zachowanie si¢ wucznidow, shuchaczy, nauczycieli i rodzicéw
uczestniczacych ~ w uroczysto$ciach  panstwowych, patriotycznych, religijnych
i innych uroczysto$ciach szkolnych.

2. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzgdowos$ci szkolnej, nawigzujacej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremonial nie okresla wszystkich elementdw poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

5. Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie
dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwigzanych
Z obchodami $wiat panstwowych i uroczystos$ciach waznych dla tradycji szkoty.

7. Uroczystosciom szkolnym o charakterze waznym dla tradycji i organizacji roku
szkolnego towarzyszy sztandar szkoty.

8. Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
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Rozdzial 9

Zintegrowany system zarzadzania oSwiata

§ 39. Zasady funkcjonowania zintegrowanego systemu zarzadzania oSwiata

§ 39.1. We wszystkich typach szkot wchodzacych w sktad Zespolu Szkot
Budowlanych obowigzuje zintegrowany system zarzadzania o§wiatg.

1)

2)
3)

4)

5)

dokumentacja przebiegu procesu dydaktycznego prowadzona jest w formie
elektronicznej,

dziatanie systemu koordynuja w szkole uprawnieni administratorzy systemu,
system umozliwia zamieszczanie ogdlnodostepnych ogloszen, korespondencije
migdzy nauczycielami i stuchaczami.

do informacji zamieszczanych w dzienniku elektronicznym maja dostep wedtug
ustalonych zasad nauczyciele i stuchacze,

elementy systemu elektronicznego pozwalaja osobom sprawujagcym nadzor
pedagogiczny na kontrole miedzy innymi na systematyczno$ci oceniania,
frekwencji uczniow w szkole, sposobu wypelniania dokumentacji droga
elektroniczng.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 40. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

2.

3.

o~

Zmian/nowelizacji w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek organdéw szkoty.

Zapisy w tresci wynikajace z nowelizacji s3 dokonywane przez przewodniczacego
zespotu statutowego, na mocy uchwaty rady pedagogiczne;j.

Dyrektor niezwlocznie powiadamia samorzad stuchaczy o kazdej zmianie w statucie.

Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie
W statucie szkoty.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty
1 zawiera odnos$niki podajace pelne nazwy odrgbnych przepisow szczegoétowych na
ktére powoluje si¢ statut.

Znowelizowany statut w formie papierowej, jest opatrzony podpisem i pieczatka
dyrektora szkoty.
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